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1. Over Rudolph Pabus Cleveringa 
 
Identiteit, missie en visie 

 

Het Rudolph Pabus Cleveringa (RPC) is genoemd naar de in Appingedam geboren jurist 

met dezelfde naam. Rudolph kwam in 1940 als hoogleraar in protest tegen het ontslag 

van zijn Joodse collega’s. Hij werd geroemd door zijn streven naar gerechtigheid en zijn 

hoge moraal. De thuisbasis die in Appingedam zijn naam draagt biedt de opleidingen 

havo en vwo (+) aan. Het RPC is sinds juni 2023 gevestigd in de gloednieuwe campus VO 

Eemdelta. Samen met het Theda Mansholt en het George Martens is de campus VO 

Eemsdelta de thuisbasis voor ongeveer 1.700 leerlingen uit de regio. VO Eemsdelta heeft 

daarnaast nog een thuisbasis in Siddeburen: Rutger Kopland. De campus en de 

omgeving daarvan zijn nog volop in ontwikkeling. Er wordt samenwerking gezocht met 

vervolgopleidingen, cultuur en bedrijfsleven in de regio.  

 

VO Eemsdelta is misschien wel de mooiste school van Nederland, met de meest prachtige 

faciliteiten. Voor alle leerlingen bestaat er de mogelijkheid om met praktijkvakken bezig 

te zijn. Er zijn veel kansen! Wat je doet als medewerker maakt verschil en heeft impact. 

 

De missie van VO Eemsdelta wordt grotendeels bepaald door de regio waarin de school 

zich bevindt, de identiteit van de school en de urgentie van het bestaan als school in 

deze regio.  

 

VO Eemsdelta is een algemeen bijzondere school. De school staat voor gelijkwaardigheid 

van levensbeschouwingen en omarmt de pluriforme samenleving. De school gelooft dat 

de diversiteit in onze samenleving een positieve bijdrage levert aan de samenleving als 

geheel. In het onderwijs werkt de school actief aan burgerschap, sociale integratie en 

tolerantiebevordering. Belangrijke waarden voor VO Eemsdelta zijn openheid, tolerantie, 

respect en burgerschap. 

 

De regio kenmerkt zich naast prachtige landschappen, cultureel erfgoed en nuchterheid 

ook door krimp, aardbevingsproblematiek en armoede. Er zijn daardoor bedreigingen 

maar zeker ook kansen. Het is essentieel om een thuisnabij, kansrijk aanbod voor 

jongeren neer te zetten. Dit doet de school in en samen met de regio. De investering in 

een prachtige campus getuigt van grote ambitie om de kansen die er liggen te pakken.  

 

VO Eemsdelta wil er alles aan doen om samen op te leiden tot de VO Eemsdelta leerling: 

een ondernemende, taalvaardige en trotse wereldburger! 

 

Het RPC heeft leerlingen uit de regio die elkaar al vaak kennen vanuit het basisonderwijs, 

sport en bijbaantjes. Het is een gezellige school met een goede sfeer waar voor 

leerlingen veel te kiezen valt. Het aanbod is ruim. Dat geldt voor leerlingen uit alle 

profielen. Op de afdeling Havo wordt een praktijkvak ontwikkeld in combinatie met het 

project Jong Ondernemen. Het Technasium wordt vanuit de onderbouw opgebouwd. Er 

zijn de laatste jaren tal van nieuwe jonge docenten in het team gekomen.  
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De organisatie 

De algemeen directeur van VO Eemsdelta is integraal verantwoordelijk voor zowel de 

thuisbases op de campus als de thuisbasis in Siddeburen.  

 

De schoolleiding wordt gevormd door de algemeen directeur samen met de teamleiders 

van alle thuisbases. De teamleiders zijn integraal verantwoordelijk voor hun teams. 

Daarnaast heeft elke teamleider een schoolbrede portefeuille. Deze zullen opnieuw 

verdeeld worden om recht te doen aan de talenten van elke teamleider. De schoolleiding 

vormt een collectief waarvan de leden elkaar steeds meer en steeds beter weten te 

vinden: je bent niet alleen, we doen het samen! De ondersteunende diensten van de 

organisatie zijn laagdrempelig en kundig. 

 

Het RPC heeft een teamleider onderbouw en een teamleider bovenbouw. De teamleiders 

worden ondersteund door twee leerlingcoördinatoren, waarmee zeer nauw wordt 

samengewerkt. De leerlingcoördinatoren zijn het eerste aanspreekpunt voor de 

mentoren. De mentor is de spil in de studie- en leerlingbegeleiding. Daarnaast heeft de 

school een ondersteuningsteam dat kan worden ingeschakeld.  

 

De schoolleiding van Eemsdelta heeft wekelijks onderling overleg. Er functioneert een 

constructief meedenkende gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) als 

klankbord en adviseur van de schoolleiding. Alle thuisbases zijn in de GMR 

vertegenwoordigd. 

 

De kern van de functie 

De teamleider havo/vwo bovenbouw is samen met de teamleider onderbouw 

verantwoordelijk voor de dagelijkse leiding en onderwijskundige ontwikkeling van de 

thuisbasis. Zij overleggen wekelijks. De teamleider is leidinggevende van de 

medewerkers in het havo/vwo-bovenbouwteam. Daarnaast zijn de teamleiders 

verantwoordelijk voor het budget en de formatieve inzet van de thuisbasis. 

 

Op het niveau van VO Eemsdelta heeft elke teamleider een schoolbrede portefeuille. De 

campus is een prachtig nieuw gebouw met heel veel mogelijkheden. Dit betekent dat op 

tal van terreinen de gezamenlijkheid van de thuisbases volop in ontwikkeling is. De 

teamleider levert hieraan een belangrijke bijdrage.  

 

Door zijn/haar onderwijskundige- en persoonlijke leiderschapskwaliteiten is de teamleider 

van meerwaarde voor zowel het havo/vwo-bovenbouwteam als voor de thuisbasis en VO 

Eemsdelta als geheel. De teamleider weet het juiste evenwicht te vinden tussen 

strategische beleidszaken en organisatorische taken, en tussen het algemeen school-, 

thuisbasis- en teambelang. 

 

De komende jaren moet de focus nog meer op de kwaliteit van het onderwijs en de 

lessen komen te liggen. Ook de uitbouw van onderwijskundige vernieuwingen staat 

centraal, waarbij aangesloten wordt bij de omgeving (de regio) van de school. Hierbij is 

het zaak met creativiteit de grote keuzemogelijkheid voor leerlingen te handhaven.  
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De teamvorming binnen de bovenbouw heeft aandacht nodig. Er is behoefte aan 

duidelijke kaders die gehandhaafd worden op een empathische maar wel sturende 

manier. De teamleider werkt aan versterking van de samenwerking tussen en verbinding 

binnen het team. 
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2. Informatie over de functie 
 

Ontstaan vacature 

De functie is ontstaan doordat de huidige teamleider andere taken heeft opgepakt. Er zal 

voor een goede overdracht gezorgd worden. 

 

Arbeidsvoorwaarden 

Functie:   Teamleider havo/vwo bovenbouw 

Werktijdfactor: 0,8-1,0 fte 

Bevoegd gezag: VO Eemsdelta 

Ingangsdatum: 1 augustus 2024  

Salarisschaal:  Schaal 13 CAO-vo 

Dienstverband: Een aanstelling in vast dienstverband is bespreekbaar 

 

Er zijn veel mogelijkheden tot verdere eigen ontwikkeling door het volgen van 

opleidingen. De schoolleiding neemt deel aan een collectief ontwikkeltraject om zichzelf 

professioneel steeds te verbeteren. Daarnaast heeft elke teamleider een persoonlijke 

coach. 

 

Functie-eisen voor de teamleider havo/vwo bovenbouw 

We zoeken een teamleider havo/vwo bovenbouw die: 

• kennis heeft op het gebied van leiderschap en management (bij voorkeur met 

masteropleiding op dit gebied); 

• kennis heeft van cultuursturing; 

• beschikt over onderwijskundig – en persoonlijk leiderschap; 

• aandacht heeft voor de (pedagogische en didactische) kwaliteit in de lessen en voor 

de professionele ontwikkeling van de teamleden; 

• kan aansluiten bij hetgeen bereikt is en kan borgen/doorzetten wat in gang is gezet. 

 

Kwaliteiten en eigenschappen 

De teamleider havo/vwo bovenbouw:  

• is een verbinder, een bruggenbouwer, een “mensenmens”; 

• heeft visie op en ervaring met onderwijsontwikkeling; 

• werkt vanuit eigen verantwoordelijkheid van de teamleden; 

• is een teamspeler, sterk samenwerkingsgericht; 

• is benaderbaar, laagdrempelig en zichtbaar; 

• heeft doorzettingsvermogen; 

• is nuchter en pragmatisch; 

• kan focus aanbrengen; 

• is duidelijk, daadkrachtig en stuurt bij waar nodig; 

• zorgt voor continuïteit en brengt rust; 

• is betrouwbaar: zeggen wat je doet, doen wat je zegt en afspraak is afspraak; 

• heeft humor en een goed ontwikkeld relativeringsvermogen; 

• heeft hart voor en gevoel bij de regio. 
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3. Procedure & planning 

 
Begeleiding 

Caren Japenga begeleidt de procedure werving & selectie van een teamleider havo/vwo 

bovenbouw. Zij is adviseur bij Versteege Search. Haar collega Roos Bloemberg is als 2e 

adviseur ook betrokken bij deze procedure.  

 

Informatie 

Op www.versteege-search.nl vind je de vacature. Voor meer informatie over de school 

wordt verwezen naar de website www.vo-eemsdelta.nl en www.onderwijsinspectie.nl. 

Voor inhoudelijke informatie over de functie kun je contact opnemen met Caren Japenga, 

adviseur Versteege Search. Je kunt haar telefonisch bereiken via 06-41157942 of per 

mail caren.japenga@versteege-search.nl. 

 

Solliciteren 

Zie jij jezelf als de teamleider havo/vwo bovenbouw die het Rudolph Pabus Cleveringa 

van VO Eemsdelta nodig heeft en ben je enthousiast over de uitdagingen die daar bij 

horen? Solliciteer dan uiterlijk woensdag 20 maart 2024 via de sollicitatiebutton op onze 

website. Je kunt jouw motivatiebrief en cv richten aan mevrouw Annalies Mulder, 

algemeen directeur VO Eemsdelta. 

 

Belangrijke data   

Sollicitatieperiode    1 maart t/m 20 maart 2024 

Preselectiegesprekken   22 en 26 maart 2024  

Rondleiding over de campus   2 april 2024 

Gesprek benoemingsadviescommissie 4 april 2024  

Gesprek 2e ronde (eventueel)   12 april 2024 

Arbeidsvoorwaardengesprek  nader te bepalen, week 17 

Definitief benoemingsbesluit  nader te bepalen, week 17 

 

Contactgegevens 

Versteege Search BV 

Wethouder Beversstraat 185 

7543 BK  Enschede 

 

Caren Japenga 

06-41157942 

caren.japenga@versteege-seach.nl 

 

Secretariaat 

Christa Haasewinkel 

06-2012 0395 

christa.haasewinkel@versteege-search.nl 

http://www.versteege-search.nl/
http://www.vo-eemsdelta.nl/
http://www.onderwijsinspectie.nl/
mailto:caren.japenga@versteege-search.nl
mailto:caren.japenga@versteege-seach.nl
mailto:mariska.compagnie@versteege-search.nl

